Normalization

==t 5 HEBHEE c OEFE1=4 Y CHERL T, SERREREHESERELELS !

SEEEoERELEEDTLT | 29

2026/10/5
RE  RT ODEHFS)=Fv

5 3B _MHS =SB L—PTERR. BESERTHHHA!
SHORETHIAFFEEZMLET L THRER ICREER

THTLT) BS T, BEFEAOLERNBERICLZREZTBZHASHNICLTWVWB E T AIED.
COIRYE. 3BE3 (BRETEZB) ICEVTH, BEZHEO=ZROL—HITEERSHERIEICEH
LATWS K ST,

COBEDODBENIFHASHTIEABAVDS, ACEIA3ICLBE. ES5P5REBICHDNINERE
EEERTHALTEL>TWVWSE &S5, — Al LT, BRADEHBDEFHICEREL L FICTIF.
EETEZEFRLELTLVBARRICEBL., T COBERSETEZFLEZCAELDEICHE
STUVWRWLWA? ) BECEBRZENTEL S,

LHL. TH2. COEHDOREEDAHFRBRIA (FBFZDE_MHEEEZEL,) ICEAVWTAHT
b, BEIFZEFLELTVERRRIE. AFFEBICERT2HDTH>T. RLTREEEN
BITTVWEDIFTTIEFAVWEWS, E5THIHRLIFE. CNIFRHOEEICLZDHDTH > T,
NEEZTEOBICCIFEF2ICREEBVE, CLAFBEESZRZEDIOTHNIE. AFFAREZE
IEHTBADICH. BRHICHLTIEIESICPITVEIEZ DC3T-ODERZERBZIREITH
Do

ICHbhhhod. ZHREHESIEHINZREEDOEFERICEKEL. FERTELYINL
thotat’&b‘t‘;‘%@ﬁ_o EREWVWR. CNR=ZARBAOBEBTIRAV. BRFZIEZMHEIEF. =

BEZVINDAHBELFIOHETEHO TWVWB, BEFEI-_A N =R/R. RITEECHRG
‘Ct;ULb(/\— e 7INAFPTHEBREINTVWEZDLIFMEINLE, €L T, REBEEEFIDH
BEDOEDOHRD. fﬁi%’f‘tatf:%<?ﬁE¥§’C“Li7E<%§T§?%tC§O’CL$5®LJ7T<EJ5&¥7ZIC<‘:7§:0)’C“
HB, EHETETHBERZ MBEAREOMAT2HBEZEZRBEELIIROHTVEVDTL,

LHL. COLSBHEED T2HKR) Z2HF->TUVNIE. FTEITHERICE > TRHULE
BICBR>TLES CEBHEBL, COLSIBEEGER—ZWBESRANTBZZIEZTFUDLIT B,

£r ey, EMARTSELRERRIHEMMRE | HEROREEROBAR L I

UAE >V IZ9A9HDSI0BICHITTEISEBIEMASZHRMEL. FISEEL LT T5H28E
SERZEERFERMERILRZE ZHRIRL

CORBTIE. BRAFSC, EHWSOMRZBRFICRARCN S SRZHRFZEEEEEIC
BMIUTRDECREZHERBLIEELSE,. BEREERDNSOHBFLALSN B,

UAE> > iE. 2MAEKRANS—BELTRMRE. RER. BEREERO—REXFZHITT

FTWV3, LML, HFAESGEVS ORBEREPREREZFHTC—HRLTMATEHDTI
B, BLETHERTHABE TS DD TH D, COR. KM EEFAFTEFHRAMEHRP
EFLUAMXALEFLOMBHRTH, FEHRREIFOAHODEICHERICHE D N%E
MHE TR ITANEEGEOBENEROBHZRETSIDDL L TEERLTBHRAETLS,

t/t/% EIE\ ‘g@ié%:%ﬂé%ﬂﬂﬁ /u\*@{ﬂ*@gmtg_1$t /\)Pb —C%éo



	労使関係の正常化をめざして
	編集・発行：回転寿司ユニオン
	2026/10/5
	はなまる第二組合・三浦心一執行委員長、経営者目線でお説教！
	会社の責任である人手不足を棚上げして従業員に責任転嫁
	　「めざして」各号で、はま寿司の企業内組合による臨店活動を明らかにしているところだが、このほど、はなまる（根室花まる）においても、第二組合の三浦心一執行委員長らが臨店に勤しんでいるようだ。
	　しかし、である。この店舗の従業員のみなさん（はなまる第二組合員を含む。）に聞いてみても、お客さまをお待たせしている現状は、人手不足に起因するものであって、決して従業員が怠けているわけではないという。そうであるならば、これは会社の責任によるものであって、従業員を責めることはまったく見当違いだ。むしろ労働組合を名乗るのであれば、人手不足を解消するためにも、会社に対してはたらきやすい職場をつくるための要求を重ねるべきである。
	　しかし、このような組合が「多数派」を名乗っていれば、ますます労働強化によって暗い職場になってしまうことは明白だ。このような組合とは一刻も早く訣別することを呼びかける。
	ゼンセン、定期大会で今回も特定候補支持を機関決定！　組合員の思想信条の自由はどこに
	　UAゼンセンは9月9日から10日にかけて第15回定期大会を開催し、第9号議案として「第28回参議院議員選挙候補者擁立決議」を採択した。




