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	回転寿司ユニオンはま寿司本部　機関紙
	Workers Unite!
	2026/8/28
	都労委に不当労働行為救済を申立て！　記者会見も実施
	　回転寿司ユニオンは今月20日、はま寿司会社による一連の不当労働行為について、東京都労働委員会に対して救済申立てを行ないました。
	　申立ての理由となった事実は、①昨年10月から11月にかけて、東京都内店舗でエリアマネージャーが回転寿司ユニオンに加入した組合員に「あそこは会社の組合ではない」「なんでそんなところに頼んでいるんですか」と発言したこと、②昨年12月に埼玉県内の店舗で店長（当時）が組合員に「こちらの組合（「はま寿司ユニオン」）に戻ってくる考えはないのか」「他社に移籍する考えはないのか」等と発言したこと、③「はま寿司ユニオン」にのみ組合掲示板を貸与していること、④入社した従業員を強制的に「はま寿司ユニオン」の組合員と扱っていること、等です。
	　私たちは、このような不当労働行為には厳正に対処し、労使関係正常化闘争を位置づけて、もって要求実現を基礎とするはたらきやすい職場づくりをめざします。
	　なお、回転寿司ユニオン組合員のみなさんで、同様の言動を受けたときには、すぐに組合本部までご一報ください。
	（写真：厚労記者会で会見に臨む横田執行委員、吉田書記長、藤原弁護士、川口弁護士）
	回転寿司ユニオンへの移籍・加入の方法
	回転寿司ユニオンに移籍・加入いただける方は、右記QRコードから加入の案内をご覧いただき、ページ最下部のフォームからご登録ください。入力いただいた連絡先に、組合からご連絡いたします。




